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DESARROLLO DEL TEMA
OBJETIVO GENERAL

Promover la comprensién y conciencia sobre la importancia del desemperio ocupacional en la vejez, fomentando actitudes positivas y practicas inclusivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar a los participantes sobre los desafios y oportunidades relacionados con el desempefio ocupacional en Ia vejez.
Facilitar la comprensién de la importancia de la adaptacién de entornos laborales y actividades para personas mayores.
Fomentar la reflexién individual y colectiva sobre cémo mejorar la participacién activa y significativa de las personas mayores en la sociedad.
METODOLOGIA

En el comienzo de nuestra sesién magistral sobre "Vejez y Desempeiio Ocupacional®, nos sumergiremos en un ambiente acogedor, extendiendo una célida
bienvenida a todos los presentes. Sera el momento propicio para presentar al experto que nos guiara en este fascinante viaje de exploracién. A continuacion,
contextualizaremos la importancia de abordar la vejez en el &mbito ocupacional, destacando la relevancia de comprender las dindmicas demograficas actuales y el
creciente fenémeno del envejecimiento de la poblacién.Para establecer una base sélida, nos sumergiremos en el significado mismo de vejez y desempefio
ocupacional. Exploraremos los diversos factores que influyen en la capacidad de los adultos mayores para participar plenamente en el mbito laboral y
examinaremos de cerca las teorias mas influyentes que han delineado nuestra comprensién de esta interaccién. Este anélisis proporcionara una vision integral que
guiara nuestras reflexiones y estrategias posteriores.

MOMENTO
INICIAL

En esla seccion, nos sumergiremos en la realidad contemporénea, identificando los desafios que enfrentan los adultos mayores en su desempefio ocupacional.
Examinaremos las barreras existentes y abordaremos las estigmatizaciones asociadas con la vejez en el contexto laboral. Nuestro objetivo es comprender las
disparidades y desigualdades que pueden obstaculizar el pleno aprovechamiento de las capacidades de los adultos mayores.

A medida que avanzamos, nos sumergiremos en el mundo de las soluciones practicas. Presentaremos programas y politicas exitosas que han demostrado su
eficacia en la inclusion laboral de personas mayores. Ademds, destacaremos enfoques innovadores en el disefio de entornos laborales adaptados a las necesidades
especificas de los adullos mayores. Exploraremos también modelos de capacitacién y reciclaje laboral, destacando aquellos que han demostrado ser eficientes en la
preparacion y actualizacién de habilidades en esta etapa de la vida. La sesi6n se adentrara en el terreno de la investigacion, donde resumiremos estudios recientes
sobre vejez y desempeiio ocupacional. A través de una discusion detallada de hallazgos clave, exploraremos cémo la ciencia esta iluminando nuevas perspectivas
en nuestra comprension de este tema. Enfatizaremos la importancia de incorporar estos avances en la practica profesional para asegurar un abordaje actualizado y
basado en evidencia. La interaccién tomara el escenario, dando paso a preguntas y respuestas que f an un didlogo enriquecedor. Invitaremos a los
participantes a compartir sus experiencias y casos practicos, creando un espacio dindmico para el intercambio de ideas. Ademas, se incorporaran dinamicas
participativas que involucraran activamente a la audiencia, fortaleciendo asi la conexion entre la teoria presentada y la realidad vivida.

MOMENTO
CENTRAL

Al llegar al final , recapitularemos los puntos clave que hemos explorado juntos. Se destacara la importancia de un enfoque integral y basado en evidencia en la
practica profesional. Este ser4 el momento propicio para expresar agradecimientos y despedimos, con la cerleza de que nuestra jornada ha contribuido
significativamente a ampliar nuestra comprension sobre la vejez y el desempeiio ocupacional

MOMENTO
FINAL

RECURSOS
Mobiliario
Personas mayores
Invitado experto
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Durante la sesién se abordaron temas como la importancia de mantener una vida activa, adaplar aclividades diarias segun las capacidades individuales y asi promover la
salud mental y emocional en esta estapa de la vida. se destacaron eslrategias practicas para mantener un estilo de vida saludable y fomentar la participacion en actividades
significativas. Se evidencio que algunos adullos mayores se sintieron inspirados y molivados a adoptar cambios significativos en su estido de vida, mientras que otros no se

encontraban de acuerdo o en concordancia conlo expuesto, siendo resistentes a la recepcion de la informacion
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