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Unidad Operativa: jeentro de Cuidado Transitorio Qulroga 

Componente de Atenaón l 0cupacl6n Humana 

Linea de Alención: jMovlllzando Habllldad11, Cap1cldad11 y Potanclalldad11 / Profeslonal a cargo: lv.nneu M1nrlque 

Nomb<e de la act1v,dad: Vejez y Desempefto 

DESARROLLO DEL TEMA 

OBJETIVO GENERAL 

Promover la comprensión y conciencia sobre la importane,¡a del desempefto ocupacional en la vejez, fomentando actitudes positivas y práctas 1nciusM1s. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
Sensibtlozar a los participanles sobre los desaflos y oportunidades relac,onados con el desempello ocupaoonal en la vejez. 

Facoilar la comprensión de la impor1llncla do la edapladón de enlomas labonlles y actividades para personas mayores. 
Fomentar la reflexión individual y colecl1va sobre eximo mejorar la pa,1/clpac,ón activa y significativa de las personas mayores en la sociedad. 

METODOlOGIA 

En el comienzo de nuestra sesión magistral sobro "Vojoz y DM<lmpello QcupecJonar, nos sumergiremos en un ambiente acogeclo<, extendiendo una cálida 
o bienvenida a todos los presentes. Seré el momento propicio pare presentar el expel1o que nos guiará en este fascinante viaje de exploradón. A continuaclcln, 
>- ..J contextualtzaremos la importancia do aboroar la vejez en ol tmbilo ocupacional. destacando la relevancia de comprende< las dinámicas demográficas actuales Y el Z< ~º cree.ente fenómeno del envejecimienlo de la población.Para eslabiece, una base sólida. nos sumergiremos en et signifltado mismo de vejez y desempello 
o;!; ocupacional. Exploraremos los dwersos facto,es que lnftuyen on la capacidad de los adultos mayores para partJcipar plenamenle en el ámbilo laboral Y ::. examinaremos de cerca las teorías más influyentes que han delneado nuestra comprensión de esta interacción. Este anáisis proporcionará una visión integral que 

guiará nuestras reflexiones y estrateg)aS postenores. 

En esta sección. nos sumergiremos en ta reahdad contemporánea, Identificando los desafíos que enfrentan los adultos mayores en su desempeflo ocupacional. 
Examinaremos las barreras existentes y abordaremos las esUgmat1zaciones asociadas con la vejez en el contexto laboral. Nuestro objetivo es comprender ras 
dispandades y desigualdades que pueden obstaculizar el pleno aprovechamiento de las capacidades de loS adultos mayores. 

o .... A medida que avanzamos, nos sumerg1remos en el mundo de las s~uclones prácticas. Presentaremos programas y politicas exrtosas que han demostrado su 
eficacia en la inciusión laboral de personas mayores. Además, destacaremos enfoques innovadores en el di5e00 de entornos laborales adaptados a las necesidades 

w >- especificas de los adultos mayores. Exploraremos también modelos do capacilación y reclcJajo laboral. deslatando aquellos que han demoslrado sor eficienles en la 
:i;z preparación y actualización de habilidades en esta etapa de la vida. La sesión se adentraré en el terreno de la Investigación. donde resumiremos estudios recientes 

sobre vejez y desempefio ocupaaonal. A través de una discusión detallada de hallazgos clave. exploraremos cómo la ciencia está iluminando nuevas perspeebvas 
en nuestra comprenstón de este tema. Enfattzaremos la Importancia de Incorporar estos avances en la práctica profesional para asegurar un abordaje actuahzado y 
basado en evdenda. La interacclón tomará el escenario, dando paso a preguntas y respuestas que fomentaran un diálogo enriquecedor. Invitaremos a los 
part>opantes a compartir sus experiencias y casos prácticos. creando un espacio dinamico para el intercambio de ideas. Además, se W\COt'POf'3rán dinámicas 
par1icipa11vas quo involucraran aclívamenle a la audiencia, fortaleciendo asl la conexión enlre la t8orla presentada y la reaidad vivida. 

o 
AJ negar al final, recapitularemos los punlos clave que hemos explo<ado junios. Se destacaré la importancia de un enfoque integral y basado en ovldenc,a en la 
précllca profes,onal Esto será el momenlo prop;c., para expresar agradaclmienlos y despedimos, con la certeza de que nueslra jornada ha conlllbuldo 

¡¡: s,gnif1calNamente a amphar nuestra comprensión sobre la vejez y el desempefto ocupaeaonal 
::. 

RECURSOS 

Mobiliario 
Personas maVOfes 
Invitado exocrto 

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Duranle la sesión 19 abordaron lemas como la Importancia de manloner una vida ecllva, adaptar acllvldados diarias segun las capacidades Individuales y asl l)<OmOVef la 
salud menlal y emooonal en esla eslapa de la vida. se destacaron oslraleglas practicas pare manlenor un esblo de vida saludable y fomentar la part,ctpación en act,-s 
slgn1f1tallvas. Se evidencio que algunos adullos mayores se slnUoron lnspifados y motivados a adoptar cambios significalivos en su oslido de vida, mlenlras que otlOS no sa 

enconttaban de acuerdo o en concordancia conk> expuesto, s,endo resistentes a la recepoón de la 1nformaetón 
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ACTIVIDAD FISICA – IDRD 

  

ACTIVIDAD CENTRAL – OCUPACION HUMANA 

  

ACTIVIDAD DE LA TARDE - ALFABETIZACION DIGITAL 

  

 


